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SOIF INEXTINGUIBLE DE LIBERTE MAIS BESOIN IRREPRESSIBLE
DE SECURITE, IMPERIEUX DESIR D’ENFANTS MAIS FAROUCHE
VOLONTE D’INDEPENDANCE... LES TRENTENAIRES N’EN
SONT PAS A UNE CONTRADICTION PRES. LA PREUVE AVEC
NOS SIX TEMOINS. Photos Christophe Beauregard pour Be.

est arrivé au pouvoir, et elles ont fété leurs
20 ans quand les Twin Towers sont tombées.
Aujourd’hui, elles checkent leurs e-mails sur leur
Blackberry, cherchent du boulot via Facebook, et
eBay n’a aucun secret pour elles. Cette année, elles

E lles sont nées 'année ou Frangois Mitterrand

passent le cap de la trentaine. Chez Be, nous écri-
vons sur elles chaque semaine. A ’'occasion du
premier anniversaire du magazine, nous avons
décidé de leur consacrer un dossier spécial. Com-
mencons par un premier constat sans surprise: s’il
n’existe pas de trentenaire type, les histoires indi-
viduelles se ressemblent. Celles qui appartiennent
ala génération Y (prononcez “why”) ont enchainé
les stages mal payés, ont ouvert le champagne
lorsqu’elles ont signé leur premier CDD et ont
quitté le domicile familial sur le tard. En amour
aussi, le CDI ressemble a la quéte du Graal.

Autre point commun: leur tiraillement incessant
entre des désirs contradictoires. Cette génération
schizo se débrouille comme elle peut pour conci-
lier envie de liberté et besoin de stabilité, qu’il
s’agisse de carriere ou de vie intime. Descendan-
tes directes des Wonder Women des années 80,
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les trentenaires version 2011 ont évo-
lué: elles ne cherchent plus a tout
mener de front. Ce sont également les
premiéres a expérimenter les retom-
bées de la lutte pour I'égalité des sexes
et a s’affranchir des reperes tradition-
nels, notamment dans la construction du
couple et dans 'expérience de la mater-
nité. Les schémas sont donc a repenser:
entre cadre strict et absence totale de
contraintes, les trentenaires sont en quéte
permanente de “stabiliberté”. Francois de
Singly, sociologue a l'université Paris Des-
cartes, confirme cette tendance: “Au travail,
elles recherchent un cadre agréable, c’est-a-
dire pas trop serré, mais donnant quand
méme cette sécurité et cette reconnaissance
stable pour ne pas étre obligées de refaire sys-
téematiquement leurs preuves.” Coté ceeur,
méme équilibre a trouver: “On a soit l'alter-
nance vie a deux/vie seule, y compris avec
amant, soit la recherche d’une vie a deux plus
cool comme I'union libre ou le pacs.” Zoom sur
six filles emblématiques de cette génération. l



